CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2024 que celebram, de um lado,
0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ARROZ DO ESTADO DE GOIAS, SIAGO,
CNPJ 01610575/0001-99, com Sede na Rua 200, Qd. 67 C, Lts. 01 a 05, n® 1121, Setor
Leste Vila Nova, Goiania/ GO, e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n.
01.089.689/0001-35, por seus representantes legais que no final subscrevem, na forma
dos artigos 611 e seguintes, da CLT, e mediante as clausulas seguintes.

12 VIGENCIA E ABRANGENCIA: A vigéncia da presente CCT é de 01 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e abrangerd todas as empresas e todos os trabalhadores
que laboram nas indUstrias da categoria enquadrada nos Sindicatos que a subscrevem, nas
respectivas bases territoriais.

Paragrafo Unico: Os sindicatos convenentes, conforme consta do caput, mantém 01
de janeiro como data base para empregados e empregadores da categoria.

22 REAJUSTE SALARIAL: Fica concedido, a todos os trabalhadores da categoria
abrangida pelos Sindicatos convenentes, reajuste salarial aplicado sobre o salario
base de dezembro de 2023, no percentual correspondente de 5% (cinco por cento).

81° Poder&o ser compensadas antecipacdes salariais concedidas no ano de 2023, desde
que ndo acarrete diminuicéo de salério ou valor inferior ao piso salarial.

§2° Os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2023 terdo seus salérios
reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, na razéo de 1/12 avos, a contar
do més de admisséo, observado o previsto no caput desta clausula.

32 PISO SALARIAL: Fica garantido piso salarial mensal no valor de R$1.470,00 (mil
quatrocentos e setenta reais).

Paragrafo Unico: N&o se inclui no piso estabelecido no caput o Jovem Aprendiz.

42 DESCANSO: Os feriados nacionais sdo dias de descanso remunerado, inclusive o dia
de finados.

52 JORNADA DE TRABALHO 5x1, 6x2 e 12x36: Fica autorizado as empresas
estabelecerem jornada de trabalho de cinco dias seguidos por um de descanso (5x1), seis
dias seguidos por dois de descanso (6x2) e doze horas seguidas por trinta e seis horas de
descanso (12x36), observados os intervalos para repouso e alimentagéo, nos termos da
legislacdo vigente.



§1° Para o labor na forma autorizada nesta clausula, ficam as empresas obrigadas a
elaborar prévia e mensalmente uma escala que contemple o gozo de pelo menos uma
folga semanal em dia de domingo para todos os empregados.

§2° Poderd a empresa aplicar medida disciplinar, na forma da lei, ao empregado que
venha a faltar em dias para os quais esteja escalado para trabalhar.

62 COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM DIAS
NAO UTEIS: As empresas poderéo estabelecer programa de compensacéo de horas/dias
Uteis intercalados com domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e
Ano Novo, nos termos da CLT.

72 BANCO DE HORAS: As empresas poderdo dispensar o acréscimo de salario, se 0
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, via regime de Banco de Horas, na proporgéo de uma por uma, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, & soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite m&ximo de dez horas diarias, nos termos da
legislacdo vigente.

§1° As horas extraordinérias trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50%
sobre o valor da hora normal ou poderdo ser compensadas com a utilizagdo do banco
de horas sem acréscimo, na proporgéo de uma para uma.

§2° As horas extraordinarias trabalhadas no descanso semanal remunerado ou nos
feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal ou
poderdo ser compensadas com a utilizacdo do banco de horas sem acréscimo, na
proporcéo de uma para uma.

83° A existéncia de horas negativas faculta a Empresa convocar o Empregado a
compensa-las, através da jornada extraordinéria, sob pena de ter as respectivas horas
descontadas de seu salario mensal e/ou sofrer aplicacdo de medida disciplinar.

84° No ato da resciséo contratual serdo aplicadas as seguintes regras:

a. HORAS POSITIVAS: A Empresa indenizara as horas extras em sua rescisao
contratual.

b. HORAS NEGATIVAS: a Empresa descontara as horas extras até o limite de 60
horas, excedendo este nimero elas deverdo ser anistiadas.

§5° Ocorrendo aviso prévio trabalhado a Empresa decidira pela compensagéo ou pelo
pagamento das HORAS POSITIVAS, bem como pelo desconto das HORAS
NEGATIVAS, conforme estabelece o §4° da presente clausula, sem prejuizo da reducéo
de jornada, se for o caso, prevista em lei para este periodo.

82 JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES DE
MOTORISTAS: Considerando que as empresas da base apresentam em seu quadro de



trabalhadores a categoria diferenciada dos "Motoristas™ e "Ajudantes de Motoristas", fica
convencionado:

§1° A empresa podera solicitar do candidato a vaga de motorista, bem como de seus
atuais empregados uma certiddo de seu prontudrio junto ao Detran originario de sua CNH
a fim de que seja apurado o niumero de pontos negativos anotados.

§2° Fica autorizada a prorrogacdo diéria por até 04 (quatro) horas suplementares,
ou seja, poderad o motorista e ajudante de motorista estender sua jornada de trabalho (08
horas normais + 04 horas extras), sendo que as horas extras laboradas, serdo remuneradas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagéo ao valor da hora normal.

83° Fica autorizado a compensacdo via adogdo do banco de horas descrito na
presente CCT, na compensacdo da jornada do motorista e ajudante de motorista;

84° Com vistas a assegurar as adequadas condigdes da viagem, ainda que em
situacOes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada, e desde que ndo
se comprometa a seguranca rodoviéria, pactua-se que a duracdo da jornada de trabalho do
motorista e ajudante de motorista podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo
chegar a um local seguro ou ao seu destino;

§5° Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista e 0 ajudante
de motorista estiverem a disposicao do empregador, excluidos os intervalos intrajornada
(para refeigéo) e descanso.

86° Fica autorizada a realizagdo de hora extraordindria e atividade considerada
insalubre, sem autoriza¢do do MTE.

92 PONTO E SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO - REP: As
Empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletronico de ponto,
previstos no Capitulo V, sessdo 1V, subsessdo | e seus artigos e paragrafos, da Portaria
MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletronico de ponto convencional (REP-C);
b) Sistema de registro eletronico de ponto alternativo (REP-A);
c)Sistema de registro eletrbnico de ponto via programa (REP-P).

81° Os sistemas de registros de ponto eletronico devem registrar fielmente as
marcagOes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a
que se destinam, tais como restricbes de horario & marcacdo do ponto, marcacdo
automética do ponto, autorizacdo prévia por parte do sistema para marcacdo de
sobrejornada e a existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados
registrados pelo empregado.



§2° Ao empregado deverd ser disponibilizada a informacéo sobre qualquer ocorréncia
que ocasione a alteracdo da sua remuneracdo até o momento do pagamento da
remuneracéo referente ao periodo que estd sendo aferida a frequéncia.

83° Uma vez atendidos todos os critérios acima, fica a Empresa dispensada na
impresséo dos comprovantes de marcagao de ponto. As Empresas dever&o disponibilizar,
quando assim for solicitado pelo empregado, um demonstrativo de todos os registros de
ponto de forma a dar ciéncia e possibilitar eventuais correcdes que se fizerem necessarias.

84° As Empresas ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no espelho
ponto mensal.

85° Para fins de apuracédo de jornada de trabalho, as Empresas poderéo se utilizar da
pré-assinalacdo do horario de intervalo em substituicdo ao registro eletrdnico deste.

86° A empresa podera decidir pela implantacdo do sistema de controle de jornada por
excecdo, no qual ocorre o registro das excecdes a jornada ordinaria de trabalho, sendo
registrado apenas as excecoes (alteragdes) da jornada de trabalho, tais como horas extras
e sobreavisos. Neste sistema as empresas também ficam autorizadas pela ndo necessidade
de impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.

102 FECHAMENTO CARTAO PONTO: Para fins de cumprimento da data limite para
pagamento dos salarios, ou seja, até o quinto dia Gtil do més subsequente, as Empresas
ficam autorizadas a considerar como periodo de apuracdo de frequéncia as seguintes
datas:

a) do dia 16 de um més ao dia 15 do més subsequente;
b) do dia 21 de um més ao dia 20 do més subsequente;
C) do dia 26 de um més ao dia 25 do més subsequente;
d) do dia 25 de um més ao dia 24 do més subsequente.

Paragrafo Unico: Quaisquer horas extras, faltas e outras ocorréncias extraordinarias
ocorridas apds o encerramento dos periodos de apuragdo previstos nesta clausula, seréo
consideradas na folha de pagamento do més subsequente.

11 DO ENVIO E FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PELO MEIO
ELETRONICO: As empresas ficam autorizadas a enviar e fornecer documentos aos
empregados pelo meio eletronico (e-mail ou aplicativo de mensagem whatsapp).

§1° Poderdo ser enviados pelo meio eletrdnico aviso de férias, folha de ponto e
comprovante de pagamento.

§2° O empregado poderd solicitar diretamente a empresa o recebimento dos
documentos de forma impressa, desde que a solicitacdo seja feita de forma prévia e por
escrito.



§3° A substituicdo do papel pelo meio eletrdnico deve ocorrer por ser mais rapido e
com menos custo, pois ndo consome papel, tinta e tonner e, principalmente por ter uma
série de beneficios ecoldgicos.

12 ALIMENTACAO: As empresas poderdo fornecer um lanche diario aos empregados
com cardapio e horério a seu critério, ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpora ao
rendimento mensal dos trabalhadores.

Paragrafo anico: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio ou durante a
jornada de trabalho, ndo seré caracterizado tempo a disposicao do empregador.

13 UNIFORMES: Os uniformes séo de uso obrigatério e serdo fornecidos gratuitamente
pelas empresas aos seus empregados, nunca menos de dois conjuntos por ano, que
deverdo usa-los durante o horério de trabalho, sob pena de adverténcia, suspenséo ou
dispensa por justa causa pelo néo uso.

81° Obriga-se 0 empregado a zelar pela conservagéo do uniforme, usando-o somente
quando em servigo, por se tratar de material de propriedade da empresa. Sendo que 0 mau
uso do uniforme pelo empregado, dentro ou fora das dependéncias da empresa, motivara
adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa conforme a reincidéncia ou gravidade
do ato.

82° Os uniformes danificados ou extraviados por culpa exclusiva do empregado
poderdo ser cobrados e descontados no salario do empregado.

§3° A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver
considerado inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser
substituida.

§4° E dever do empregador comunicar, no ato do aviso de dispensa do empregado,
sobre a obrigatoriedade da devolugdo dos uniformes em seu poder.

14 DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) e INSUMOS: Os
EPI’s sdo de uso obrigatorio e serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, que
deverdo usa-los sob pena de aplicacdo de multa, adverténcia, suspensdo ou dispensa por
justa causa.

81° O empregado deve seguir as orientagdes e procedimentos fornecidos pela empresa
sobre o uso do EPI e insumos.

82° O empregado deve comunicar imediatamente o empregador acerca do extravio ou
estrago de EPI e insumos.

§3° O empregado dever assinar a ficha de controle de EPI e insumos, devidamente
apresentada pela Empresa.



15 DO EXAME TOXICOLOGICO E TESTE ETILOMETRO: As empresas, por sua
liberalidade, poderdo realizar exame toxicolégico e/ou teste etildmetro previamente a
admisséo, periodicamente e/ou por ocasidao do desligamento, com direito & contraprova
ao empregado em caso de resultado positivo dos respectivos exames.

§1° O objetivo do teste é a prevencéao de acidentes de trabalho, pelo que a imposigao
do teste toxicoldgico e ou do teste etildmetro ndo caracterizam ofensa a dignidade da
pessoa no ambiente de trabalho e tampouco configura abuso do poder diretivo do
empregador.

§2° Os testes estdo no poder diretivo do empregador e visam preservar a salde e a
seguranca dos empregados e do ambiente de trabalho, ndo podendo, portanto, serem
considerados ilicitos.

83° Os testes quando realizados deverdo ser direcionados indistintamente e
aleatoriamente aos empregados da empresa, devendo, portanto, serem testes impessoais.

84° O custo dos testes fica ao encargo do empregador, ndo podendo ser transferido ao
empregado.

85° As empresas deverdo dar conhecimento prévio aos empregados acerca da
realizagéo dos testes, com a devida exposi¢do dos objetivos da realizagdo dos exames e
do segredo do resultado, para garantir a ndo exposi¢ao da intimidade e a vida privada do
empregado.

16 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL: Serd devida uma
contribuigdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os trabalhadores
da categoria, nos termos da decisdo proferida pelo STF em sede de Embargos
Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussdo geral: “é constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicBes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposi¢ao”. Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento
de todos os trabalhadores da categoria, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos
trabalhadores, no percentual de duas parcelas no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete) reais
cada parcela, obedecendo o seguinte cronograma:

1) exercicio 2024:
a) 12 parcela recolhida sobre o més de novembro/2024;
b) 22 parcela recolhida sobre o més de dezembro/2024;

§1° O valor descontado na folha, no més determinado, devera ser repassado para 0
Sindicato Laboral (SINDITTRANSPORTE), posteriormente ao desconto, até a data do
pagamento dos trabalhadores, no maximo dia 10 do més subsequente ao vencido.



a) Apos fazer o desconto da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, o
valor deverd ser repassado mediante pagamento da guia a ser emitida diretamente pelo
site https://app.higestor.com.br/portal/sindittransporte-go.

§2° Ser4 garantido o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicéo ao trabalhador ndo
associado, devendo o mesmo se manifestar (ndo se aceitando procurador), por qualquer
meio eficaz de comunicacdo escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal na sede
do Sindicato (hipdtese em que serd reduzido a termo pelo atendente) no prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte & efetivacdo do respectivo desconto em seu contracheque,
acompanhado de copia do respectivo contracheque;

a) a oposicdo feita na sede do Sindicato, para ser valida, deverd ser feita na sede da
entidade sindical, no horario das 08h30m as 12h00m e das 13h00m até as 15h30m;

b) o Sindicato compromete-se a fazer a restituicdo da contribuicdo descontada do
trabalhador que formalizou “oposicéo” ao desconto da contribui¢do, no prazo méximo
de 20 dias corridos, contados do protocolo do direito de oposicéo do trabalhador junto
ao Sindicato;

c) A cada desconto de parcela definido no cronograma, se houver interesse pelo
trabalhador ndo associado, devera ser feita uma oposicao, para direito ao ressarcimento
previsto na alinea anterior.

83° A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia em
incentivar/estimular/orientar o trabalhador, entregando modelo padrdo de oposicéo,
fornecendo transporte para o deslocamento empresa-Sindicato e/os outros meios, ainda
que indiretamente, agindo por assentimento, nesse assunto interno do custeio sindical que
é assunto de interesse tdo somente do Sindicato e dos trabalhadores, configura prética
antissindical, ensejando que haja o ressarcimento ao Sindicato pela empresa (art. 223-E
da CLT);

a) 0 ressarcimento serd o valor de um piso salarial vigente por cada trabalhador
orientado, que revertera integralmente em favor do Sindicato dos trabalhadores;

b) naauséncia de Piso Salarial no instrumento coletivo de trabalho, o valor arbitrado para
ressarcimento, serd de 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por trabalhador.

§4° Os termos negociados pelas partes signatarias vinculam a sua obrigacdo de
cumprimento por parte da empresa e dos trabalhadores representados. Assim, com
fundamento da prevaléncia do acordado/negociado, fica & empresa previamente
NOTIFICADA, que, se esta ndo efetivar o desconto e devido repasse da contribuigdo ao
SINDITTRANSPORTE nos termos previsto no ‘caput’ acima e considerando que a
contribuicdo € devida pelos trabalhadores e ndo pela empresa, esta, a empresa, assume
obrigatoriamente a obrigagéo de ressarcir integralmente o valor da contribui¢do Sindicato
dos trabalhadores, seja no ambito administrativo ou judicial, acrescida de encargos,
multas e honorarios e sem contrapartida do trabalhador;



17 UTILIZACAO DE APARELHOS CELULARES: Por motivo de seguranca e para
evitar acidentes, fica proibido o uso de aparelho celular particular, fones de ouvido e
outros eletronicos que ndo sejam de uso em servico no ambiente de trabalho e durante o
expediente.

§1° Apenas nos periodos de intervalo para alimentacdo e em local autorizado e
indicado previamente pela empresa como seguro para uso, o empregado poderd usar do
telefone celular particular.

§2° O empregado infrator sofreré adverténcia e, posteriormente, suspenséao e, em caso
de reincidéncia, poder ser dispensado por justa causa, pois as empresas do setor possuem
magquinario que exigem completa atencéo ante o risco de acidente de trabalho.

18 ATESTADO DE SAUDE: O trabalhador que se ausentar por motivo de doenga
deverd apresentar a empresa, no prazo de 48 horas ap6s a data de emissdo, o respectivo
atestado de salde para fins de abono de falta.

§1° O atestado de saude devera conter obrigatoriamente 0 nome, assinatura e o registro
do profissional de salide competente;

§2° Se for comprovada fraude na apresentagdo do atestado de salde, a empresa podera
colocar em prética todas as medidas legais que tem direito, uma vez que apresentar
atestado de salde falso € crime, sendo assim, o empregado poder ser demitido por justa
causa.

19 DA FORMALIZACAO DA TROCA DO DIA DE FERIADO: Atendendo interesse
das partes convenentes, as empresas ficam autorizadas a trocar trabalho em dia de feriado
por folga em dia Util ao total ou a parte dos seus empregados.

20 DO TRABALHO AOS DOMINGOS: A empresa podera convocar o empregado
para trabalhar aos domingos sem conceder-lhe folga antecipada, ficando a empresa
obrigada a conceder folga na semana subsequente ao fato.

21 CONCESSAO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais,
ou ndo, ndo podera coincidir com domingos, feriados, ou dias jA compensados, exceto em
relacdo ao turno de revezamento, cujo inicio ndo podera ser em dia de repouso.

§1° Os 30 (trinta) dias de feérias poderdo ser divididos em até trés periodos, desde que
um deles seja de no minimo 14 dias.

§2° A concessdo das férias sera comunicada ao empregado com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

§3° Poderdo as empresas antecipar 0 gozo de férias coletivas ou individuais para 0s
empregados, mesmo para 0s que ainda ndo fagam jus & concesséo.



22 FATO NOVO: Os sindicatos convenentes se comprometem a discutir a presente CCT
sempre que surgir um fato novo ou um deles sentir-se prejudicado.

23 LICENCA PREMIO: Para os empregados que completarem 10 (dez) anos de
trabalho na mesma Empresa, sera concedida uma Unica licenca prémio remunerada de 30
(trinta) dias, podendo ser indenizada por valor correspondente.

24 ESTABILIDADE POR DIREITO A APOSENTADORIA: E garantido aos
empregados o emprego, ou os salarios, durante o periodo de 12(doze) meses que
antecederem a data que adquirirem o direito a aposentadoria voluntaria, pela Previdéncia
Social, seja ela proporcional ou integral, desde que trabalhe na empresa hé pelo menos
5(cinco) anos, conforme o Precedente Normativo n° 85 do TST.

§1° Para fazer jus ao direito garantido nesta clausula, deverd o empregado que receber
aviso previo, fazer alegacdo imediata e por escrito do seu direito e apresentar & empresa
documentos ou declaracdo do INSS, comprovando 0 tempo que possui para exercer o
direito a aposentadoria, no prazo maximo de 5 dias apds receber a comunicagdo do
desligamento, apds o que, se ndo for observado, extingue o direito a garantia do emprego
ou dos salérios previstos no caput desta Clausula.

§2° O empregado poderd buscar auxilio do sindicato laboral para levantamento dos
documentos mencionados no § anterior desta clausula.

§3° A garantia desta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de demisséo, dispensa
por justa causa e de aposentadorias especiais.

25 COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS: Guia de Recolhimento de
Contribuicdo Sindical e Assistencial acompanhada da relagdo nominal de trabalhadores
dos respectivos salarios e valores descontados, conforme PN n° 041 do TST, serdo
enviadas fornecidas pelas empresas ao Sindicato Profissional quando por ele solicitado
no prazo de 30 dias ap6s o desconto.

26 SEGURO DE VIDAS E SERVICO DE ASSISTENCIA: Por esta clausula fica
convencionado que as empresas poderdo contratar seguro de vida em favor de todos os
seus trabalhadores, sendo que o referido beneficio ndo caracterizara salario 'in natura' por
consistir em parcela totalmente indenizatéria e, por conseguinte, ndo integrard de maneira
alguma na remuneragéo do trabalhador.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado perdera
automaticamente o direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

27 MATERIA PRIMA PERECIVEL - ELASTICIDADE DA JORNADA:
Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
realizagdo ou concluséo de servicos inadiveis diante do perecimento da matéria prima
Ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.



10

§1° O excesso de jornada, nos casos desta clausula, pode ser exigido pelo empregador.

82° Nos casos de excesso de jornada por motivo de forga maior e perecimento da
matéria prima, a remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior & da hora normal.
Sendo acrescida de 50%

83° Sempre que ocorrer interrupcdo do trabalho, resultante de causas acidentais ou de
forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realizag&o, a duragéo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até 0 maximo de 2 (duas) horas, durante o
numero de dias indispensaveis a recuperacéo do tempo perdido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas dirias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano.

28 FLEXIBILIZAQAO DE JORNADA: Nos termos do art. 611-A, inciso |, da CLT,
com redacédo dada pela Lei n® 13.467/17, as empresas ficam autorizadas a flexibilizar a
jornada de trabalho, podendo, mediante comunicagéo direta aos seus empregados:

a) Alterar o horario de entrada e saida, bem como intervalo intrajornada do trabalhador,
como alternativa para evitar aglomeracéo nos transportes publicos;
b) Reduzir a jornada também como forma de evitar aglomeragéo nos transportes publicos;

¢) Implantar turnos com horérios diferenciados para almogo para evitar a aglomerag&o.

Paragrafo Unico: Para a flexibilizacdo da jornada de trabalho serdo observados os
limites constitucionais e legais de duracdo do trabalho;

29 DIVULGACAO DA CCT: Ficam os convenentes obrigados a dar visibilidade e
manter & disposicdo dos empregados uma copia da presente CCT.

30 PENALIDADES: Fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento) do menor
salario pago pela empresa, no més da infragdo, a parte que descumprir qualquer condicdo
desta CCT.

§1° Sua aplicago so se efetivara apds notificagdo com prazo de 30 (trinta) dias para
sua regularizacdo.

§2° Os valores das multas aplicadas as empresas reverterdo em favor dos empregados,
salvo se a infracdo ndo os atingir diretamente, quando, entéo, reverterdo em favor do
Sindicato Profissional correspondente.

31 CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS: Quaisquer ddvidas ou controvérsias
suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serdo dirimidas na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Goiania, GO, e, caso
persistirem, junto ao drgdo judiciario competente.
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E, por estarem, assim justos e convencionados, firmam as partes a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza os seus efeitos
legais e juridicos.

Goiania, 07 de novembro de 2024.
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